16/05/24, 10:27 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengao Coletiva

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP004309/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/05/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO017866/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.252238/2024-36
DATA DO PROTOCOLO: 08/05/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~EN(}I~\O COLETIVA PRINCIPAL: 19964.111192/2023-13
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 19/06/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA, CNPJ n. 86.825.536/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). RITA DE CASSIA BASTOS;

E

SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E
CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP, CNPJ n. 62.653.233/0001-40, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). EDSON ANDRE DOS SANTOS FILHO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de margo de 2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
trabalhadores em empresas que prestam servicos de execugdao e manutencao de areas verdes

publicas e privadas em geral, abrangendo servigos de paisagismo, ajardinamento, gramineas e
cultura de plantas, com abrangéncia territorial em Sao Paulo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE PARA VIGENCIA EM 01/03/2024

a) Reajuste de 4,0% (quatro por cento), sobre os salérios vigentes em 28/02/2024, conforme tabela abaixo:

PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.559,58
Ajudante de Jardinagem/Servigos; Servente de Jardinagem R$ 1.559,58
Capinador de Cérregos, Canais; Sistema de drenagens Afins R$ 1.559,58
Operador de Rogadeira/Operador de Microtrator R$ 1.596,75
Operador de Motosserra R$ 1.652,88
Jardineiro R$ 1.634,33
Tratorista em Manutencéo de Areas verdes R$ 1.840,92
Podador de Arvore R$ 1.795,02
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b) Para a parcela salarial superior a R$ 6.360,00 (seis mil e trezentos e sessenta reais), as empresas poderédo
adotar o critério de livre negociagao com os titulares dessa condigao salarial.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA QUARTA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PPR)

As empresas se obrigam a pagar, a todos os seus empregados, a titulo de Programa de Participagdo nos
Resultados (PPR), para o periodo de 2024, o valor de R$ 500,68 (quinhentos reais e sessenta e oito centavos),
divididos em duas parcelas de R$ 250,34 (duzentos e cinquenta reais e trinta e quatro centavos) cada, sendo a
primeira paga juntamente com o saléario de julho/2024 e a segunda juntamente com o salario de janeiro/2025.

1 - O critério para apuragao e distribuicao dos resultados decorrentes do Programa de Participagdo nos Resultados
sera o seguinte:

a) havera um sistema de pontuagao, sendo no maximo 600 (seiscentos) pontos no semestre, divididos em 12(doze)
fragbes de 50 (cinquenta) pontos cada, o que corresponde a 100 (cem) pontos ou 2 (duas) fragdes maximas em
cada més;

b) a contagem dos pontos sera feita por fragdo de 50 (cinquenta) pontos, correspondente a R$ 20,85 (vinte reais e
oitenta e cinco centavos) a cada fragao;

c) para conquistar a pontuacao maxima no més, o empregado nao_podera ter faltas, justificadas ou ndo, ao trabalho;

d) para cada falta justificada ou nao, sera descontada uma.fragdo de 50 (cinquenta) pontos no més de sua
ocorréncia;

e) ao final da apuragao, divide-se o numero de pontos por 50 (cinquenta) obtendo-se o numero de fragbes, que
deverdo ser multiplicadas por R$ 20,85 (vinte reais e oitenta e cinco centavos) chegando-se ao resultado final para
fins de pagamento do Programa de Participagao nos Resultados;

f) no caso de admissao ou desligamento de empregados, sera considerado, para efeito de pontuagdo maxima no
més, o empregado que tenha sido admitido até o dia 15 (quinze), ou desligado apés o dia 15 (quinze), sem
ocorréncia de faltas;

g) a apuragéo dos pontos sera feita mensalmente, sendo certo que o pagamento sera feito de forma proporcional
aos empregados que nao tenham completado os 6 (seis) meses do periodo considerado para distribuicdo dos
resultados da pontuagao;

h) no caso de desligamento do empregado no decorrer do semestre, far-se-4 a apuragdo da pontuagédo para
pagamento do valor correspondente juntamente com a quitagdo ou homologagao das verbas rescisorias.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - VALE ALIMENTAGAO - TICKET REFEIGAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, auxilio alimentacao e vales refeigbes.

Os vales refeicbes serdo pagos por dia efetivamente trabalhado, considerando a referéncia mensal minima de 25
(vinte e cinco) tickets por més, com a excecdo de descontos de tal beneficio na auséncia de labor decorrente de
faltas justificadas e ou injustificadas.

O vale alimentagao e os vales refeigées serdo entregues de modo antecipado, até o 5° dia util do més vigente, em
parcela Unica, sendo que, com relagédo aos vales refei¢gdes, os eventuais descontos relativos a auséncia de trabalho
efetivo, deverao ser efetuados no vale do més subsequente.

VALE ALIMENTAGAO!/ TICKET REFEIGAO ANO 2024

- Vale alimentagdo/ Cesta basica: R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais) mensais;
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- Ticket refeicdo: Reajuste de 18,3% (dezoito virgula trés por cento), ndo podendo ser inferior a 25 (vinte e cinco)
tickets refeicdo no valor de R$ 11,00 (onze reais) por dia trabalhado, (referéncia mensal minima: 25 tickets). A
empresa “nao” podera dar menos que 25 tickets por més;

Descontos em folha de pagamento de até R$ 1,33 (um real e trinta e trés centavos) por dia.

Paragrafo primeiro: O auxilio alimentagao sera fornecido também durante o periodo de gozo de férias e eventuais
afastamentos por motivo de doenga ou acidente do trabalho, limitado a 90 (noventa) dias, bem como durante o
periodo de afastamento por licenga maternidade;

Paragrafo segundo: As empresas inscritas/beneficiarias do Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT)
poderao efetuar descontos, conforme acima discriminado;

Paragrafo terceiro: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima nao se constitui salario e, portanto, a ele ndo
incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como, por exemplo: aviso prévio,
horas extra, 13° salario, férias, contribuicdo previdenciaria e fundiaria, sendo devido exclusivamente durante o
periodo que o integrante da categoria atender as condigbes do caput.

Paragrafo quarto: Os empregados, caso desejem, poderdo manifestar opgao, perante as empresas, para
receberem os tickets refeicdo e vale alimentagao unificadamente na forma de um ou outro. Concedida a opg¢ao, o
referido beneficio continuara sendo concedido com base nos critérios da CCT. As empresas que acolherem a opgao
terdo prazo de dois meses para efetiva-la. Os empregados poderdo manifestar nova modificagdo apds decorridos 6
(seis) meses contados da efetivagdo do ultimo acolhimento das empresas que, consequentemente, terdo o prazo de
2 (dois) meses para efetivarem a nova op¢do manifestada.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SEXTA - COPARTICIPAGAO NO SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DA CATEGORIA

As partes entendem que a base de trabalhadores representada pelo FEMACO, é notadamente de um publico
vulneravel, carente de assisténcia basica ao préprio trabalhador e sua familia, afetando sua vida pessoal e
profissional. Como forma de minimizar esta realidade, historicamente alguns Sindicatos da categoria vem prestando
parcialmente estes servigcos aos trabalhadores e dentre os servigos disponibilizados é o de assisténcia a saude
(médica e odontolégica) para os trabalhadores e seus dependentes. Por se tratar de um servigo oneroso, as
Empresas contribuirdo, mensalmente, para seu custeio de forma a ampliar o escopo desta assisténcia e atender a
todos os trabalhadores da categoria.

Paragrafo primeiro: As empresas concederao a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia a
saude, abrangendo o atendimento ambulatorial com consultas médicas e odontolédgicas, servigos de apoio ao
diagnostico, voltados a prevengao e procedimentos curativos basicos, sendo que o mesmo sera gerido e prestado
por instituicdo terceira, o Instituto Arlindo Gusméao de Fontes, CNPJ N° 07.709.807/0001-47. Complementarmente e
objetivando a promogao do bem estar fisico, mental, emocional, intelectual, profissional e social da categoria, o
Instituto executara atividades referenciadas no desenvolvimento de estudos, pesquisas, consultorias e acgdes
visando o atingimento dos objetivos previstos nesta Convengéo, para tanto realizando convénios e parcerias com
centros especializados e entidades parceiras.

Paragrafo segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia &4 saude médica e odontoldgica a ser oferecida a
categoria:

1. Assisténcia médica ambulatorial: Servicos de saude voltados para os casos de baixa complexidade e que nao
oferegam risco imediato a vida do paciente, com as seguintes especialidades: clinica geral, urologista, ginecologia,
ortopedia e oftalmologia.

2. Assisténcia odontoldgica: atendimento odontoldgico, exceto prétese e ortodontia.

3. Exames laboratoriais: Urina tipo 1; cultura de fezes, hemograma completo e Colpocitologia Oncética
(Papanicolau).

Paragrafo terceiro: Para custeio do beneficio acima referenciado, as empresas pagarao ao Instituto anteriormente
identificado, o valor de R$ 33,28 (trinta e trés reais e vinte e oito centavos) por més e por empregado,
responsabilizando-se o Instituto a prestar assisténcia constituida por consultas médicas e odontoldgicas, para os
trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

Paragrafo quarto: Os recolhimentos dos valores estabelecidos na clausula anterior deverao ser efetuados até o dia

10 de cada més, tomando por base o numero de empregados indicados no CAGED ou E Social do més
imediatamente anterior. Para a viabilizagdo do atendimento aos trabalhadores, a empresa devera inserir a relagéao
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nominal dos trabalhadores conforme layout disponivel na pagina eletrdnica do Instituto (site) acessando o link:
www.institutoagf.com.br (campo boleto).

Paragrafo quinto: A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéo para
qualquer fim;

Paragrafo sexto: A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do (a)
empregado (a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao (a) empregado (a) sera facultada a manutencdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

Paragrafo sétimo: Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa equivalente a
R$ 33,28 (trinta e trés reais e vinte e oito centavos) por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da
presente clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

Paragrafo oitavo: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisao financeira para
cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo nono: O valor de R$ 33,28 (trinta e trés reais e vinte e oito centavos) sera valido para o biénio de
2024/2025. Apos esse periodo, sera reajustado de acordo com o indice negociado para categoria abrangida por esta
norma coletiva.

Paragrafo décimo: Para pagamento e cumprimento desta clausula, acessar o site do Instituto através do enderego:
www.institutoagf.com.br (campo boleto).

Paragrafo décimo primeiro: LGPD: embora os dados solicitados as empresas para habilitagdo do trabalhador ao
atendimento do beneficio nao se enquadram como dado sensivel perante a Lei 13.709/2018 - LGPD, o Instituto AGF
treinou seus funcionarios e também instituiu todos os protocolos para tratamento de dados, assumindo e publicando
Regras de boas praticas e governanga para cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados. Acesse nosso
compromisso: https://institutoagf.org.br/lgpd-boas-praticas.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Nos termos do disposto no inciso IV do artigo 8% da Constituicdo Federal, as empresas representadas pelo
SINDVERDE recolherdo o valor mensal de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais), em conformidade com a
deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, com os fins de garantir a manutengéo das atividades do sindicato.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL PROFISSIONAL

Com base nas disposi¢cdes contidas no artigo 513, alinea "e", da CLT e de acordo com decisdo proferida
peloSupremo Tribunal Federal através do Recurso Extraordinario n. © 189.960-3, publicada no DJU em 10/08/2001,
econforme aprovagao em assembleias pelos trabalhadores da categoria, os empregadores ficam obrigados
adescontar na folha salarial de cada més, a partir de margo de 2024, a importancia equivalente a 1% (um por
cento)do salario de cada empregado, devidamente corrigido e limitado o desconto individual mensal a R$ 53,40
(cinquentae trés reais e quarenta centavos), a titulo de Contribuigcdo Assistencial Negocial. Deverado ser observadas
asdeterminagdes legais e judiciais a respeito. As importancias descontadas deverao ser recolhidas ao SIEMACO-SP
em guias proprias fornecidas, até o dia 10 do més subsequente ao vencido, acompanhada da relagdo nominal
dosempregados, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros
ecorregoes legais.

Os empregados que vierem a ser contratados apds a data base, o desconto sera efetuado a partir do més
seguinteao de admissao, garantindo-se aos mesmos, desde que nao associados, o direito de oposi¢ao no prazo de
10 (dez)dias que anteceder ao primeiro desconto. O repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de
ContribuigdoAssistencial Negocial, sera de inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo empresarial
na efetivagaodo repasse ao SIEMACO/SP fara com que o 6nus pelo pagamento da importancia se reverta a
empresa, sempermissao de desconto ou reembolso posterior ao trabalhador.
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1- AGAO JUDICIAL

a) NOTIFICAGAO JUDICIAL AO SIEMACO-SP: Na hipétese de o empregado ingressar com agéo judicial contra
aempresa com o objetivo de obter devolugéo de valores descontados, a empresa devera notificar o SIEMACO-SP
para que esse instrua o processo com as informagdes que entender cabiveis.

b) DEVOLUGAO DE VALORES DESCONTADOS: A empresa terd o direito de restituicdo de quaisquer
contribui¢gdessindicais, perante o SIEMACO-SP, em caso de decisao judicial que a obrigue a devolver contribuigcbes
descontadasdo empregado e recolhidas ao sindicato.

c) RESTITUIGAO POR DANOS MORAIS: Da mesma forma, a empresa tera o direito de restituigdo, perante o
SIEMACO-SP, de valores que seja obrigada a pagar de condenagdo por danos morais individuais ou
coletivos,decorrentes do desconto de contribui¢ao sindical.

2- FORMA DE RECOLHIMENTO

As importancias devem ser recolhidas pelas empresas ao SIEMACO-SP, em guias proprias, disponibilizadas
peloSIEMACO-SP, conforme estabelecida no Artigo 586 da CLT, que determina o recolhimento a Caixa
EcondmicaFederal ou Banco do Brasil.

3- DESCONTO E REPASSE

O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado sera de inteira responsabilidade da empresa.

CLAUSULA NONA - OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Em cumprimento ao “TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA n° 446/2014" celebradoentre
o SIEMACO/SP e o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO da 22 Regido, os trabalhadores nao
associadospoderao exercer o direito de oposi¢cao ao desconto da contribuicao assistencial, nos seguintes termos:

a) O prazo para OPOSICAO sera de 30 (trinta) dias contados do primeiro dia subsequente a data-base, ou
seja,entre os dias 04 de margo a 02 de abril de 2024;

b) A carta de oposi¢cdo podera ser protocolada na sede ou subsede do SIEMACO-SP ou por meio de carta
registrada(AR), assinada de préprio punho, sem necessidade de reconhecimento de firma;

c) Essa carta de oposigdo ndao tem um padréo estipulado, podendo ser uma simples meng¢édo de que nao deseja
odesconto de referida contribuigao.

RITA DE CASSIA BASTOS
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA

EDSON ANDRE DOS SANTOS FILHO
PRESIDENTE
SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAO
E LIMPEZA URBANA DE SP

ANEXOS
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ANEXO | - ATA AGE CCT 2024-2025

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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