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Sao Paulo, 18 de dezembro de 2024.

PREMIO ASSIDUIDADE

A Convencéo Coletiva de Trabalho de 2025 traz mais uma conquista para o trabalhador
da categoria. Visando diminuir o absenteismo dos trabalhadores, foi criado o “Prémio
Assiduidade”, com o intuito de “premiar” o trabalhador que nao apresenta faltas no
decorrer do més.

Pensando sempre em motivar e reconhecer o empenho do trabalhador, foi discutido e
criado uma bonificagdo ao trabalhador de asseio e conservagéao.

Desta maneira, a clausula do “Prémio Assiduidade” constara no Termo aditivo a
Convencgao Coletiva de Trabalho 2025 com as seguintes regras:

Considerando que o “Prémio Assiduidade” sera uma recompensa concedida pelo
empregador ao empregado por sua assiduidade, e ndo pela forga de trabalho.

Considerando que o pagamento do “Prémio Assiduidade”, ainda que subordinado a
determinada condicéo (no caso desta CCT, a frequéncia do empregado), trata-se de
auténtico prémio, nao possuindo carater retributivo ou natureza salarial.

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes operacionais da categoria
profissional o prémio de assiduidade correspondente a R$ 300,00 (trezentos reais) em
carater indenizatorio.

Paragrafo Primeiro: O prémio de assiduidade sera concedido ao empregado que, no
curso do més, nao tenha faltas ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas
por atestados médicos e odontoldgicos.

Paragrafo segundo: Os prémios pagos ja existentes, serdo incorporados ao novo
prémio de R$ 300,00 e ndo somados.

Paragrafo Terceiro: O pagamento deste prémio sera creditado no cartdo do V.A.
(cesta basica) do funcionario todo dia 15 de cada més, subsequente ao més que
originou a premiagao.

Paragrafo Quarto: Somente fardo jus ao recebimento do prémio de assiduidade, os
trabalhadores gque efetivamente tenham trabalhado o més completo, ou seja, sera
devido o pagamento de Prémio Assiduidade aos trabalhadores que nao tenham se
ausentado por motivo de faltas justificadas, faltas injustificadas, férias, afastamentos
médicos de qualquer natureza e licenga maternidade.

Paragrafo Quinto: Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneracao
para qualquer fim.

SEDE: Al. Eduardo Prado, 648 - Santa Cecilia - Sdo0 Paulo - CEP: 01218-012 - Fone: (11) 3821-6444
SUBSEDE SANTO AMARO: Rua Dr. Carlos Augusto de Campos, 165 - Sdo Paulo - CEP: 04750-060 - Fone: (11) 5521-9108
Internet: www.siemaco.com.br ¢ siemaco@siemaco.com.br



T Sindicato dos Trabalhadores em Empresas f‘ Um
| | de Prestacao de Servicos de Asseio e UGT ol
Conservacao e Limpeza Urbana de Sao Paulo union

Paragrafo Sexto: Aos empregados que laboram 4 (quatro) horas por dia, terdo direito
a 50% (cinquenta) do valor do prémio, R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), desde que
cumprido o “Paragrafo Primeiro” desta clausula.

Perguntas:
» A partir de quando valera o Prémio Assiduidade?

Resposta: a partir de janeiro de 2025, com pagamento, no més subsequente, ou seja,
em 15 de fevereiro e assim sucessivamente.

> Quem tem direito ao Prémio Assiduidade?

Resposta: Todos os trabalhadores operacionais que ganharem até o valor de R$
2.542,86 (maior piso da tabela de fungbes e salarios) receberdo prémio assiduidade,
desde que n&o tenham se ausentado ao trabalho por motivo de faltas justificadas, faltas
injustificadas, férias, afastamentos médicos de qualquer natureza e licenca
maternidade.

> Qual o Valor do Prémio Assiduidade?

Resposta: R$ 300,00 (trezentos reais) para jornada de trabalho de oito horas 44
semanais, nas jornadas de trabalho de 12x36 e nas jornadas de seis horas diarias. Ja
o valor de $ 150,00 (cento e cinquenta reais), sera devido para as jornadas de
trabalho de 4 horas diarias desde que preenchidos os requisitos para recebimento do
prémio.

» Como sera pago o Prémio Assiduidade?
Resposta: O pagamento deste prémio sera creditado no cartdao do V.A. (cesta

basica) do funcionario todo dia 15 de cada més, subsequente ao més que originou
a premiacgao.

A integra deste Termo aditivo a Convencédo Coletiva de Trabalho 2025 sera divulgada,
téo logo seja devidamente registrado no sistema Mediador. (www.mte.gov.br).
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ANDRE SANTOS.FILHO
Presidente — SIEMACO/SP
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