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Y Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
de Prestagés de Servicos de Asseio e

§ Conservacéio e Limpeza Urbuna de Sao Paulo !J!ST' ﬂ',',',l:,“,l
ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |

DA SUA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS

E CONDICOES PARA SEU FUNCIONAMENTO

Artigo 1° - O SIEMACO-SP - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE
_S_AO PAULO, CNPJ: 62. 6_53 233!0001-40, com foro e sede no municipio de Sdo Paulo,
estado de S&o Paulo, & Ala'qua Eduardo Prado, 648 - Campo Eliseos, $4o0 Paulo - capital,
CEP: 01218-012, é uma associagéo sem fins econdmicos, constituida em conformidade com
a legislagdo em vigor para fins de estudo, coordenagéo, defesa e legal representagéo da
categoria profissional representada perante as autoridades legislativas, executivas, judiciarias
e administrativas, assim como, as entidades privadas e demais se‘gmentoé da sociedade,
ptimando pela liberdade, autonomia e liberdade sindical e a solidariedade profissional.

Paragrafo primeiro: Representara a base territorial do Municipi;:; de S&o Paulo, tendo em sua
representagao “todos os trabalhadores em empresas de asseio e conservagio; higiene;
Ilmpeza publica; urbana, prestagéo ‘de serwgos a tercelros de limpeza e conservacio
ambiental; Ilmpeza de fossas e caixas d'sgua; manutengéo predial; plntura, restauraqﬁo
e limpeza de fachadas; dedeflzaqao, Iavagem de carpetes, coleta de lixo domiciliar, _
industrial, _hospitalar, seletiva e de entulhos servigos em destlno final de lixo (usinas
de reclclagem, compostagem, incineradores e aterros sanitarios); varricdo de vias
Ppublicas; servigos complementare’s de limpeza urbana; jardinagem e paisagismo;
execugio o manutengéo de areas verdes: publicas e privadas (poda de arvores,
capinacéo e Ilmpeza de corregos, canais, sistemas de drenagens e pintura de postes e
meio fio), prestagéo de servigos a tercelros de portaria, recepgao e copa, Inclusive oS
trabalhadores administrativos das referidas empresas”.

Paragrafo segundo: Os membros da Diretoria nao respondem, nem maesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais. 4 (” Lo

SEDE: Alameda Eduardo Prado, 648 - Santa Cecilia - S3o Paulo - CEP: 01218-
SUBSEDE SANTO AMARO: Rua Dr. Carlos Augusto de Campos, 165 - S50 Paulo-- CEP: 04750-060 - Fone (11) 5525 5880
Internet: www.siemaco.com.br ¢ ‘e-mail: siemaco@siemaco.com.br



.

PV Y Sindicato dos Trabalhadores em Empresas ™ r‘ n
= I | de Prestagiio de Servigos de Asseio e UGT
-t Conservagdo e Limpeza Urbana de Sao Paulo

global
union
Paragrafo terceiro: A entidade utilizara oficialmente a sigla “SIEMACO - SP” como
abreviatura de sua denominagéo completa.

Artigo 2° — S3o prerrogativas do Sindicato:

a) Representar pérante as autoridades administrativas e judiciais, em qualquer foro, os
interesses oolétivos ou iridividuais da categoria representada, inclusive como substituto
processual;
b} Colaborar com o Estado, como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solugidio dos
. problemas que se relacionem com a sua categoria, inclusive para composicio de
orgaos coleglados : ‘ : - 3
¢) Celebrar convenqoes, acordos ou contratos coletivos de trabalho;
d) Instaurar dissidio colefivo de trabalho: i :
¢) Manter 6rgdo de divulgagio;
f) Participar de entidades intersindicais estaduais, riacionais e estrahgpiras na busca de
* solugdes para os problemas da nagéo e da classe trabalhadora; :
- @) Decidir em assembleia da categoria profissional ou dos émpregados interessados,
sobre a oportunldade e conveniéncia de exercer o direito de greve e sobre os
interesses que devam por meio deste direito serem defendidos;
h) Fixar contribuigbes a todos aqueles que participem da categoria profissional
representada, nos termos da legistagdo vigénte e deste Estatuto.

Artigo 3° — Sao deveres e objetivos do Sindicato:

a) Promover a unidade, solidariedade e fortalecimento da categoria profissional;

b) Estimular a realizagdo de cursos de formagdo e aprimoramento prof ssional;

¢) Colaborar com os poderes peblicos no desenvolvimento da solldanedade social;

d} Manter servicos de orientagéo técnica e juridica aos assocnaclos vnsando a protecdo
profissional;

e) ' Estimular a realizac;éo de congressos encontros, seminarios e palestras;

f) Promover diligéncia ou averiguagbes sobre o funcionamento de suas agenctas e ot
representacoes, tomando as medidas que se fizerem necessarias;

@) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pela justica social e pelos
direitos fundamentais da pessoa humana.

SEDE: -Alameda Eduardo Prado, 648 - Santa Cecilia - Sdo Paulo - CEP: 01218-012 - Fone: (11) 38g1j
SUBSEDE SANTO AMARO: Rua Dr. Carlos Augusto de Campos, 165 - S3o Paulo - CEP: 04750-060 - Fone: (11) 5525-5880
Internet: www.siemaco.com.br » e-mail: siemaco@siemaco.com.br



.\ Sindicato- dos Trabalhodores em Empresas U
| de Prestagdo de Servigos de Asseio e UGT oo
) Conservagéo e Limpeza Urbana de Séo Paulo - a—d LS . .

Paragrafo Gnico: Supletivamente, desde que a receita financeira permita, podera o Sindicato:

a) Criar, administrar, manter convénios ou contratar servigos de assisténcia médica e
odontoldgica e outros de interesse da categoria, desde que haja recursos financeiros
‘suficientes, podendo a diretoria decidir pela cobranca dos servigos prestados;

b} Promover o esporte e o lazer;

¢) Manter atividades recreativas, culturais e sociais.

d) Instalar e manter Colénia de férias.

Artigo 4° — Séo principios condicionantes ao funcionamento do Sindicato:

a) Inexisténcia do exercicio ‘do cargo eletlvo cumulativamente com o emprego
remunerado pelo Slndlcato _

b) Gratuidade no exercicio do cargo eletivo; ressalvada a hipétese do afastamento do
trabalho par‘a desempenho do mandato ou da representagdo sindical, incluindo a verba
de representagéo e ajuda de custo que for fixada pela Diretoria, néo podendo receber
remuneracéo inferior ao que recebia na empresa.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO PERANTE O SINDICATO

Artigo 5° - A todo empregado que satisfaga as exigéncias contidas neste Estatuto, assiste o
direito de ser admitido no quadro associativo do Sindicato, salvo reconhecida falta de
idoneidade. : :

Paragrafo primeiro: O. pedido de admissdo ao quadro social serd dirigido & Diretoria da
entidade, através de formuldrio préprio que consignara o numero da carteira proflsswnal

rome do empregado, nome da empresa, funcdo exercida e o local do servico, podendo ser
acompanhado de uma foto 3x4. :

Paragrafo segundo: O formulario contera ainda declaragdo de adesao, subordinacéo ao
presente Estatuto e autorizago para desconto em folha de pagamento das mensalidades e
contribuigdes aprovadas em Assembleia Geéral.

\ 3

SEDE: Alameda Eduardo Prado, 648 - Santa Cecilia - S0 Paulo - CEP: 01218-012 - Fone: (11)&@1 6444/

SUBSEDE SANTO AMARO: Rua Dr. Carlos Augusto de Campos, 165 - Sdo Paulo - CEP: 04750-060 - Fone: (11) 5525- 5880
Internet: www.siemaco.com.br « e-mail: siemaco@siemaco.com.br



Fillado &

"N Sindicafo -dos Trabuihodores em Empresos
| de Prestagdo de Servigos de  Asseio e UGT!
) Conservagéo e Limpeza Urbana de Séo Paulo

okl

Paragrafo terceiro: O empregado em vias de aposentadoria somente podera se mscrever no
quadro social da entidade até a data-da sua efetiva aposentadona

Paragrafo quarto: Em caso de indeferimento do pedido, cabera recurso & Assembleia Geral,
ficando a Diretoria incumbida de encaminha-lo na primeira assembleia que se realizar.

Artigo 6° — Sao direitos do associado:

a) Tomar parte, votar e ser votado nas assembleias gerais: :
b) Votar e ser votado para os cargos eletwos da entidade, bem como, os de
LT representaqéo :

c) Peticionar & representar a Diretoria quando entender violadq seu direito, no caso de
inobservancia das normas estatutarias por parte dos responsaveis pela administragéo

~ sindical, bem como recorrer das decisdes para a Assembleia Geral;

d) Requerer a Diretoria, juntamente com 1/5 (um quinto). dos associados em dia com suas
obngat;:ﬁes sociais, que também pretendam, a convocagio de Assembleia Geral
extraordinéria; ' '

e) Usufruir dos servigos assistenciais oferemdos pelo Smdlcato a55|m como seus
dependentes assim_considerados:

1- Esposa (o) ou companheira (o) na forma da lei;

2- Os filhos legitimos ou legalmente reconhecidos, até completar 16 (dezessels)
anos de idade;

3- Os filhos com deficiéncia que nao tenham renda prépria, na forma da lei:

4- Filhos de casais homoafetivos - legitimos ou legalmente: reconhec:dos até 16
completar (dezesseis) anos de idade. .

Paragrafo primeiro: O prazo de caréncia para obteng&io dos servigos sociais e és'sis‘tenciais'
do Sindicato & de 90 (noventa) dias a contar da data de admiss&o do associado no quadro
social. :

Paragrafo segundo: Apds a demissdo na empresa, os servigos sociais e assistenciais do
sindicato poderéo ser utilizados por até 90 (noventa)-dias. apds a data do destigamento do
\ empregado ' '

- Paragrafo terceiro: Em caso de desemprego e -afastamento devera o associado, para
continuar no gozo de seus beneficios, comunicar o snndlcato por escrlto a sua situagao dentro
de 30 (trinta) dias a contar da data de seu desllgamento e assim sucessivamente até 0 maximo

de 90 (noventa) dias. (\3 T O L=
ol \’
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Paragrafo quarto: Caso a Diretoria resista em convocar a Assembleia Geral apos
preenchidos os requisitos estabelecidos na alinea “d” deste artigo, o cabega do requerimento
de convocag&o fara publicar edital, realizando-a, com os demais interessados.

. Paragrafo quinto: A assembleia de que trata o paragrafo anterior, somente tera validade se
dela participarem a maioria simples dos associados em: dia com suas obriga¢Bes sociais.

Paragrafo sexto: Os direitos do aésociado s4o pessoais e intransferiveis.
Artigo 7" S&o deveres do assomado

a) Respeitar este Estatuto e acatar as decistes emanadas da Diretoria e das assembleias
gerais; ;

b) Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar 0. espirito
associativo entre os integrantes da categoria profissional:

¢) Bem desempenhar o cargo ou fungéo para o qual foi éleito ou indicado e em que tenha
sido revestido, assim como, atender os pedidos de informagdes feitos pela Diretoria
sobre assuntos de interesse do Sindicato; -

d) Comparecer as assem bleias gerais e as reunides para que for convocado;

e) Pagar pontualmente as mensalidades e as contribuic;beé fixadas pela Assembleia
Geral; , ’

f) Votar obrigatoriamente nas eleigdes para renovagdo do quadro diretivo;

g) Nio transigir as normas da ética profissional.

CAPITULO Il
§ DAS PENALIDADES

Artigo 8° ~ Perdera seus direitos o associado que por qualquer motivo deixar o exercicio na
categoria, exceto nos casos de ap'osentadoria ou desempregb por até 90 (noventa) dias; onde
0 associado ndo perdera seus respectwOS dlreltos sociais, ficando, inclusive, isento de
qualquer contribuigéo.

Artigo 9° — O associado esta sujeito as penalidades de multa, suspensso, desligamento e de
excluséo do quadro social. |
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Paragrafo primeiro: Sofrera pena de muita no valof equivalente de uma mensalidade, o
associado que, sem motivo justificado, deixar de votar na eleigio para renovagao do guadro
diretivo. !

Paragrafo segundo: Serdo suspensos, por até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, os
direitos do associado que: 14

a) Sem motivo justificado, deixar de pagar 6 (seis) mensalidades consecutivas:

b) N&o comparecer a 3 (trés) assembleias gerais consecutivas sem causas justificadas;
c) Desacatar a Assembleia Geral ou a diretoria.

Paragrafo terceiro: Sera desligado do quadro social o associado que:

. @) Requerer o desligamento do Qquadro associativo;
b) Deixar de pertencer a categoria profissional;
c) Néo se'shbmeter as decisbes da diretoria, ressalvada a hipétese de recurso a
Assembleia Geral, . :
d} Sem motivo justiﬁcadq, deixar de pagar 12 (doze) mensalidadés sociais consecutivas.

Paragrafo quarto: A pena de exclusio do quadro social serd aplicada em havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento que assegure o direito de defesa e de recurso 3
Assembleia Geral aos associados que:

-

a) For processado por crime ou contravencdo penal, de natureza. infamante, apés
condenagdo com transito em julgado;
b) Porma conduta profissional, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patrimdni

moral ou material do sindicato, se constituirem elementos nocivos a entidade. fga’r@
; ' 0

&

NG
____Paragrafo qumto O associado que tenha sido “eliminado do quadro sodial, podera

reingressar no Sindicato, desde que se reabilite, a juizo da Assembleia Geral. Neste caso, o
associado recebera nova inscriggo, iniciando-se novo curso de prazo de caréncia para usufruir
dos heneficios, inclusive para inscricdo eleitoral, salvo nos casos de desligamento voluntario,

E ¢
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CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Artigo 10° - As elei¢bes para renovagéo do quadro diretivo da entidade ser&o regidas por um
Reglmento Eleitoral aprovado pela Diretoria e se darédo através do voto universal, direto e
secreto.

Paragrafo Gnico: O voto é facultativo para os aposentados e obrigatério para todos os demais
associados.

J CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO -

Secédo | - da diretoria

Artigo 11° - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de 7 (sete) membros
que ocuparao os seguintes cargos: : '

a) Presidente; .

b) Vice-Presidente;

¢) Secretario Geral;

d) Diretor Tesoureiro;

e) Diretor Social;

f) Diretor do Patriménio;
g) Diretor de Planejamento.

Paragrafo primeiro: A Diretoria sera eleita com igual nimero de s'upléntes pelos critérios
estabelecidos no regimento eleitoral. -

Paragrafo sggundo: A composicdo da Diretoria obedecera a ordem de'mencé‘\o na chapa
eleita.

Paragrafo tercelro O mandato da Diretoria terd a duragdo de 4 (guatro) anaos, iniciando-se

no dia 1° de setembro e encerrando-se no dia 31 de agosto. 5 < =
: 7

\H-___f'/

s
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Artigo 12° — Compete a Diretoria:

a) Dirigir o Sindicato de acordo com este Estatuto, administrar o bem social e promover o
bem géral dos associados e da categoria representada; _

b) Elaborar os regimentos internos das assembieias, sessées da Diretoria, das comissdes -

. @ dos servigos, mantidos pelo Sindicato; X : |
¢) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, regimentos, resolugdes préprias e das assem bleias
g'erais; '

d) Reunir-se em sessdo, ordinariamente a cada 3 (tr8s) meses e, extraordinariamente
sempre que o presidente ou a maioria da diretoria convocar:

@) As reunides de Diretoria e do Consetho Fiscal, poderio ser realizadas' de modo
presencial, remoto através de plataforma digital ou de forma hibrida, desde que seja
garantida a participagdo de todos os convocados; na forma deste Estatuto;

f) Apllcar as penalidades. prewstas neste Estatuto;

g) Balxar resolugbes normativas .que regulem. e determunem as atividades técmcas
culturals ~econbmicas e financeiras, pertinentes 2 perfelta e estrita atuagao do

, Slndlcato _ '

h) Julgar os pedidos de demisséo e Ilcenga formulados pelos diretores;

i) Preparar o expediente sobre perda de mandato de qualquer membro da Dlretorla do
Conselho Fiscal ou Delegagdo Federativa e Confederatlva a ser ratifi cado pela
Assembleia Geral; | :

J) Deliberar sobre admissdo, readmissso, desligamento ou _elimiﬁagéo de associados &
julgar os pedidos de reconsideragéo de penali'dade's por ela aplicados;

k) Deliberar sobre a concessio de gratificagdo, ajuda de custo é "demais verbas
necessarias ao desempenho das fungoes de diretores e delegados smdmaus

I} Decidir sobre a crlagﬁo dée comissées e de orgéos auxlllares

‘m) Deliberar sobre pregos, condigdes e conveniéncias de locagéo total ou parcial de bens
méveis e imdveis do patriménio sindical: : ﬁ R

n). Deliberar sobre contratos, convénios, ajustes e obrigagdes do SIﬂdIG&tO f}o

0) Fazer ao término do mandato, prestagdo de contas de sua gestdo no exercic?lgﬁ/
fi nancerro correspondente, levantando os balangos de receita e despesa no livro diario

Q
0
&~
e caixa, as contribuigdes sindicais ¢ as rendas préprias, por contador legalmente
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habilitado, os quais, além da assinatura déste, conterdo as do Presidente e do Diretor
Tesoureiro;

p) Fixar a mensalidade sindical;

q) Proceder a compra e venda de bens moveis e iméveis;

r) Manter conta bancéria em- instituigbes financeiras idéneas, assim oomb, efetuar.
aplicégﬁes no mercado financeiro;

s) Instalar e manter Coldnia de Férias;

t) Propor a alteragso ou reforma deste Estatuto.

Secdo Il - das atribuigGes dos diretores
Artigo 13° — Compete ao Presidente, além de outras atribuiqﬁés legais e estatutériés:

a) Representar o Sindicato de forma ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente, perante
a administragdo publica, em juizo ou fora dele e ondé se faca necessaria a sua
presenga, podendo delegar poderes: '

b) Convocar, instalar e presidir as sessoes da Diretoria, participando das discussdes e

“votar, com direito a novo voto em caso de empate;

¢) Convocar as sessdes extraordindrias do Conselho fiscal,

.d) Convocar e instalar as sesses das assembleias gerais;

e) Administrar o Sindicato, assumindo o controle, dirigindo e fiscalizando todas as
atividades e servigos; :

f) Fazer executar as deliberagdes da Diretoria e da Assembleia Geral;

g) Rubricar os livros da Secretaria e Tesouraria, as atas das sessbes da Diretoria e das
assembleias gerais; ’

h) Exarar despachos nos documentos submetidos é Dlretona e todos os papéls que
dependam de sua assinatura; ;

i) Assinar com o Diretor Tesoureiro os balangos, balancetes, cheques, ordens de
pagamento, escrituras de documentos de crédito e de débito do Sindicato, bem como,
de sua escrituragao financeira:

j) Atribuir encargos ou servicos, aos diretores, além, dos que se contém nas atribuictes
especificas de cada um;

| N
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i
k) E exclusiva do Presidente a atribuigdo de determinar tarefas e servigos especiais a
_ emprééados ou departamentos; :
1) Admitir, demitir, punir e fixar rem unera(';éio aos empregados;
m) Elaborar o relatério anual da Diretoria e submete-lo & Assembleia Geral convocada
para aprovagao do balango financeiro, com o parecer do Conselho Fiscal, nos termos
. - deste Estatuto, constando do mesmo:

1- Resumos das principais ocorréncias sociais verificadas no decurso do ano;

2- Ndmero de associados admitidos e desligados no decorrer do ano;

3- Balango e movimento financeiro;

4- Demonstragdo da aplicacdo das rendas sindicais, balanq,o patrimonial,
constituigdo da Diretoria, Conselho. Fiscal e as alteragbes ocorridas nestes
orgéos no decurso do ano.

Artigo 14° - Ao Vice-Presidente compete:

a) Assistir e aoompanhar 0s processos de interesse do Sindicato perante as reparticdes
publicas;

b) Substituir o Presidente em seus impedimentos.

Artlgo 15° = Ao Secretario Geral compete:

f

a) Exercer os atos da Secretaria, a guarda de livros e arquivos; |

b) Lavrar as atas das sessdes da Diretoria e assina-las juntamente com o Presidente:
¢) Assinar as correspondéncias de suas atribuicbes;

d) Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos.

Artigo 16° ~ Ao Diretor Tesoureiro compete:

a) Manter o controle das financas do Sindicato;

b} Assinar, com o presidente, os balan(;os balancetes 0s. cheques e ordens de
pagamento, contratos escrituras e demais documentos de crédito ou débito do
Sindicato; e “

c) Providénciar o pagamento das despesas autorizadas:

d) Supervisionar o recebimento das contnbunf;oes sindicais e demais valores e rendas do

Sindicato; : 'g-\, ]‘
e} Fiscalizar os servigos da area de suas atribuigdes; P
‘\?f“; T;\‘v
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f) Apresentar a Diretoria os balancetes mensais e o balango anual;
g) Substituir o Secretario Geral ém seus impedimentos.

Artigo 17° — Ao Diretor Social compete:

a) Supervisionar e fiscalizar os servigos sociais e assistenciais mantidos pelo Sindicato;

b) Promover o intercadmbio esportivo e cultural entre os integrantes da categoria e seus
dependentes;

c) Substituir o Diretor Tesoureiro em seus impedimentos.

Artigo 18° - Ao Diretor de Patriménio compete:

a) Zelar pelo patriménio do Sindicato; _

b) Fiscalizar e ordenar as (;bmpras de acordo com requisigbes dos respectivos diretores
e departamentos, apés autorizagdo do Presidente, procedendo concorrénma se
Necessario; A,

¢) Fiscalizar a execugdo dos coﬁtratos de obras e servigos celebrados pelo Sindicato,
bem como, a manutengéo das instalages, maquinarios e equipamentos;

d) Substituir o Diretor Sociat em seus impedimentos.

Artigo 19° — Ao Diretor de Planejamento compete:

a) Promover e coordenar cursos de atualizacéo sindical e fonnag:ao profissional;

b) Ter sob sua coordenac;:ao 0 clepartamento de fiscalizagéo;

c) Ter sob sua responsabilidade o departamento gréfico, bem como, a coordenagdo da
confecgéo e distribuigdo de material de divulgacdo; ' :

d) Supervisionar a sindicalizagsio dos representados;

e) Substituir o Diretor do Patrimdnio em seus impedimentos.

Segéo Il - do Conselho Fiscal

Artigo 20° - Com pete ao Conselho Fi |scal

a) Oplnar sobre o balango financeiro anual, o balango patrimonial comparado, a
demonstraqéo da aplicagéo das rendas sindicais e estorno de verbas;
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b) Examinar os documentos da receita e.despesa, conferir e rubricar os livros fiscais e
contabeis: '

c) Opinar sobre transagbes ou operagdes x:]ue importem em alterag&o do patriménio
imobiliario.

Artigo 21° — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada 3 (irés) meses e
extraordinariamente quando convocado, sendo composto por 3 (trés) membros titulares, e
iguais nimero de suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria e com 0 prazo de mandato
idéntico.

Artigo 22° - O Conselho Fiscal sera presidido pelo Conselheiro mais idoso que escolherd um
membro incumbido da lavratura das atas das suas sessées. |

Par&g‘rafo unico: A substittigiio do Presidente, por falta ou impedimento, nas reunides do
Conselho Fiscal sera feita por outro Conselheiro imediatam ente mais idoso.

Artigo 23° — As reunifes do Conselho Fiscal constar&o de atas e livros destinados a este fim.

Segdo IV - da Delegacgao Federativa e Confederativa

Artigo 24° - 0 Sindicato partumparé do ConSeIho de Representantes da Federaq.éo e
Confederagdo a que estiver filiado.

Paragrafo primeiro: A Delegagdo do*Sindicato juntq aos Conselhos de,Representéntes sera
constituida de 02 (dois) membros efetivos e igual nimero de suplentes em cada orgéo.

Parégrafo segundo; A eleigdo da Delegagdo sera simultanea a da Diretoria e Conselho
Fiscal, sendo que os membros da Dlretorla poderao cumular o cargo de Delegado Federatlvo
e Confederativo.

: ,zé""j.
0 ¥ ‘O
v ; "f; ’:c-
. i ' Q &

Sec¢do V - da perda do mandato "“3_"”# ™

Artigo 25° - Os membros da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegagéo Federatlva e
Confederatlva perder&o seus mandatos na ocorréncia das seguintes hipdteses:

-~

\.

R
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a) Deixar de pertencer & categoria, excegéo feita ao associado eleito gue se aposentar
no‘eurso do mandato;

b) Renuncia; E

c) Abandono de cargo, as'sim considerada a auséncia injustificada a 3 (trés) reuniées
ordinarias e sucessivas da Diretoria do Cbnselho Fiscal ou a auséncia alternada e
injustificada no decurso do ano civil a 5 (cinco) reunides da Diretoria ou do Conselho
Fiscal; , '

d) Malversagéo ou dilapidagdo do patriménio sociak;

o) Grave violagéo deste Estatuto.

Paragrafo primeiro: A perda do mandato sera declarada pela maioria da Diretoria, devendo
ser ratificada pela Assembileia Geral.

Paragrafo segundo: Toda suspensdo ou destituicio de cargo administrati\}o devera ser
precedida de notlflcaqéo que assegure amplo dlrelto de defesa, cabendo recurso na fonna
deste Estatuto. M

Secao VI - das substituicdes
Artigo 26° - A convocaqéo de suplentes oompete ao Pre3|dente Ou ao seu substltuto legal.

Artigo 27° - Nos |mped:mentos temporénos de qualquer membro da Dlretona assumira
automaticamente o cargo vacante o substituto legal previsto neste Estatutp.

Artigo 28° — Havendo renuncia ou: destituigio de qualquer membro da Diretoria, Conselho
=iscal ou Delegagdo Federativa e Confederativa, assumira automaticamente o cargo vacante
0 substituo legal previsto neste Estatuto e no lugar deste assumira o suplente convocado.

Paragrafo primeiro: Achando-se esgotada a Ilsta dos membros da Diretoria, serio
convocados os membros suplentes

Paragrafo segundo: E facultado a Diretoria redistribuir os cargos de acordo com a ordem que
melhor atender os interesses do sindicato.

Paragrafo terceiro: As reniincias serio comunicadas por escrito ao Presidente ou ao seu

substituto legal. . o
: T,
o &~ g
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Paragrafo quarto: Em se tra{ando de rentincia do Presidente, serd a mesma comunicada por
escrito a0 seu substituo legal que, dentro de 48 (quarenta s oito horas) reunira a Diretoria para
ciéncia do ocorrido.

Paragrafo quinto: Apds a convocagéo de todos os membros suplentes, podera a Diretforia
convocar.eleicoes suplementares para os cargos vacantes.

Artigo 29° - Se ocorrer rentincia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal e se ndo houver
suplentes, o.presidente ainda que resignatario, convocara a Assembleia Geral a fim de que
esta constitua uma Junta Governativa Proviséria, que tera prazo de 90 (noventa dias) para
convocar eleigdes sindicais. ;

Artigo 30° — No caso de abandono de cargo ou falecimento, processar-se-a na forma dos
artigos anteriores,

Paragrafo unico: O membro da Diretoria, Conselho Fiscal ou Delegacdo Federativa e
Confederativa que tiver renunciado ou abandonado o ¢argo ndo podera ser eleito para
qualquer mandato de administragéo sindical ou representagéo da categoria durante 5 (cinco)
anos, a contar da data da rentncia. '

. CAPITULO VI
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Artigo 31° - Constituem patriménio do Sindicato:

a) As contribuigdes daqueles que participarem da categoria representada;
b) As contribuigdes dos associados;

c) 'As doagdes e legados;

d) Aluguéis de bens moéveis e iméveis e juros de titulos e depésitos;

e) Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;
f) As muitas e outras rendas eventuais.

(T
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Artigo 32° - A administragio do-patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade dos bens
que 0 mesmo possuir, compete a Diretoria. 1Y

Artigo 33% = Os titulos de renda e os bens imdveis s6 poderao ser alienados apos prévia
autorizagéo da Assembleua Geral, para esse fim espec:almente convocada : '

Paragrafo prlmelro A venda ou doagao de bem lmével sera efetuada pela Diretoria apos
. autorizagio da Assembleia Geral. '

~ Paragrafo séguﬁdo: As doagbes de bens méveis do patriménio sindical serdo deliberadas
- pela Diretoria. ' '

Artigo 34° - Os créditos trabalhistas perténcentes-a integrantesda cdtegoria oriundos da
assisténcia Judicréna patrocinada pelo Sindicato, que ndo forem procurados por seus tltulares
serdo depositados em caderneta de’poupanga ou em outra aphcagao financeira que garanta
a preservagio do valor monetario da moeda.

Pardgrafo primeiro: Decorridos 02 (dois) anos, os créditos néo procurados serdo revertidos
.a0s cofres da entidade, em forma de doagéo, constituindo-se a partir-de entéo, patriménio do
Sindicato.

Paragrafo segt'mdo- Em caso de reclamagéo do crédito apos o prazo estipulado no paragrafo
anterior, 0 mteressado deveré efetuar o requerimento, por escrito; a Diretoria da entidade, que
aprecnaré e deliberara sobre a devolugo. '

Artlgo 35° = No caso de dissolugdo do Sindicato, o que somente se daré por dellberaqao
expressa da Assemblela Geral para ‘esse fim eSpemaImente convocada e com a presenc,-a
minima de 2/3 (dois tercos) dos associados quites e deliberagdio de 2/3 (dois tercos) dos
presentes, todo o patriménio sindical, apos pagas as dividas legitimas de sua
responsabilidade, sera levado a crédito da Federaqao ou Confederaqao a qual esta entldade
é filiada ou a uma instituiéo de caridade de reconhecida idoneidade.

Artlgo 36° - Os atos que importem em malversac;éo ou dllapldaqéo do patriménio do

Slndlcato constituem crime de peculato e serdo comunicados a autorldade competente e

punidos também, admamstratlvamente, na forma deste Estatuto. - :
(:\2..,?,0
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CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 37° — As assembleaas serdo soberanas nas resolugdes que nao contrariem a
. Constltwgao as leis e este Estatuto; podendo ser ordlnérlas e,gtraordlnanas ou eleitorais,
competindo privativamente a Assembleia Geral:

a)  Eleger administradores;
b) Destituir administradores;
c) Aprovar as.contas;

d) Alterar o Estatuto social.

Paragrafo primeiro: Para as deliberaces a que se referem os incisos Il e IV, & exigido para
esse fim o quérum da maioria absoluta dos associados em-primeira convocagéio,'em segunda
convocagao pelo menos 10% dos associados, e, com qualquer nimero de associados da
entidade em dia oom suas aobrigagdes sociais nas demais oonvocaqées.

Paragrafo segundo: Nas assembleias serdo tratados exclusivamente 0s assuntos constantes
dos respectwos editais de convocacao. d

Artigo 38° — Realizar-se-&o Assembleias Gerais Ordinarias anualmente hos meses de junho
e novembro, para tomada de contas, previsdo orgamentaria, examinar e votar relatério das
ocerréncias administrativas e sociais e de atos da Diretoria.

Artigo 39° —'Realizar-se-d0 assembleias gerais extraordinarias por iniciativa:

a) Do Presidente do Sindicato;
b} Da maioria dos membros da Diretoria; )
¢} De 1/5 (um quinto) dos a'ss'ociadds em dia com suas obrigacdes sindicais.

Artigo 40° - As assembleias eleltorals terao lugar por convocag:éo obrigatoria do Premdente
do Sindicato ou seu substituto Iegal sob pena de perda do mandato para: :

a) EleicBo dos membros da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegagdo Federativa e
Confederativa, com seus respectivos suplentes;
_ p plel : /m
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b) Eleicdo de candidatos ou de listas de candtdatos a cargos de representaqao
profigsional jtinto a érgéos piblicos.

Artlgo 41° ~ A Assemblela Geral que for opnvocada para aprovar proposta de Convent;.ao
Acordo ou DISSldIO Coletivo de trabalho flxaré a contnbuu;ao dos mtegrantes da categoria, que
_sera descontada.em folha de pagamento salarial. e ‘

Artigo 42° - A’ convocagéo das assembleias sera feita atrévéé de edital pUb'Iicado pelo meﬁbé
uma vez, até 3 (trés) dias antes da data de sua realizagéo, em jornal de circulagdo na base

- territorial, ou em:Didrio Oficial, ou orgéo de divulgagéo do Slndlcato sem prejuizo de sua
afi xa(;.ao na sede smdlcal com antecedénma minima de 3 (trés) dias de convocacgéo através
de outros meios disponiveis." :

Paragrafo Onico: As assembleias serdo realizadas nos locais designados na convocatéi'ia
podendo ainda ser realizadas de modo presenmal remoto através de plataforn'la digital ou
' hibrlda desde que seja garantida a partlmpat;ao dos interessados, na forma deste estatuto.

Artigo 43° - Para participar das assembleias, o trabalhador pmvaré_ sua identidade, bem
como, sua condigéo de associado em dia com suas obrigagbes sociais.

Paréagrafo primeiro: Nas assembleias convocadas para apreciar. pauta de relvindicagdes ou
proposta de acordo coletivo com uma ou ma\is erﬁpreéaS, poder&o participar os empregados
diretamente interessados, sindicalizados ou ndo, desde que comprovada a condigio de
integrante da categoria representada pelo Sindicato.

Paragrafo segundo: Nas assembleias de que trata este artigo, suas dsliberagbes serio

tomadas pela maioria simples dos presentes. |

'Artlgo 44° — As assembleias in’stalar—‘se—éo e funcionario em primeira oonvocagéo com a
presenca de metade mais um dos associados qwtes e em pleno ‘gozo de seus dlreltos
sindicais ou dos empregados diretamente mteressados e, em segunda convocagio com

qualquer numero de presentes, com ressalva a previséo descnta no Artigo 37°, Paragrafo
primeiro, do presente Estatuto Social.

Paragrafo dnico - as assembleias serdo realizadas em segunda convocagéo até 1(uma) hora

apés em felagdo & primeira convocac;:éo no: mesmo Iocal com quer numero de
assocaados presentes, )
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= Artlgo 45° - As assem blelas serdo presididas pelo Presidente do Sindicato, por seu substituto
legal ou por representantes da entidade nomeados pelo Presidente Slndlcato

. Artigo 46° - Instalada a assembleia, o Presidente da mesma compora a mesa diretora dos
trabalhos com seus respectivos diretores.

Artigo 47° — S&o os seguintes os processos de votagao nas assembleias;

a) Por aclamagio, manifestada m’edianfe credencial ou simplesmente Ie{rantando um dos
bragos dos que forem favaraveis a proposta submetida ao plendrio;

b) Simbdlicos, que sdo manifestados simplesmente por sinaie‘; ou gestos;

¢) Por escrutinio secreto. ‘

Artigo 48° — Na votagado por escrutinio secreto, o associado sera chamado pela ordem de
assinatura no livro ou fotha de presenca 4 assembleia.

i

Paragrafo Gnico: Na hipdtese de ndo atender ao chamado na confonmdade da lista de
presenga, far-se-a uma ultima chamada antes de encerrada a votagdo.

Artigo 49° - As dellberat;ﬁes das assembleias serdo tomadas obrigatoriamente por escrutmlo
secreto nas seguintes hlpéteses

a} Eleicho para érgéos diretivos e administrativos do sindicato ou para representagio da
categoria; : M ‘
b) Tomada e aprovagdo de contas da Diretoria.

.

Paragrafo primeiro: A votagéio secreta se processara perante a mesa coletora de votos,
integrada por um presidente e um-secretario, designados pela mesa diretora dos trabalhos.

Paragrafo segundo: Instalar-se-ao tantas mesas coletoras forem necessérlas a réplda coleta
de votos. '

!

T

Paragrafo terceiro: Ao Presidente da assembleia compete indicar os escrutinadores.

Artigo 50° = Nas votagbes por aclamag&o é assegurado ao associado o direito de iriserir em
ata a declaragdo de seu voto, 0 mesmo ocorrendo quando da votaqe“lo simbdlica.

'J} —% ,.r/f”
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Artigo 51° — Na: votagdo por escrutinio secreto, antes da coleta de votos, compete ao

presidente da mesa abrir a umna, exibi-la aos presentes, antes de fecha-la e mucuar a coleta de
votos, bem como, demonstrar a cabine indevassavel.

Artigo 52° — Lavrar-se-j a ata dos trabalhos da assembleia que sera assinada pelos
componentes da mesa diretora dos trabalhos.

CAPITULO VIl

DAS CONDICOES DE VOTAR E SER VOTADO

Artigo 53° - Séo condicBes para o exercicio do direito de voto em elei¢do sindical:

a) Ter mais de 18 (dezoito) anos;

b) Tiver mais de 60 (sessenta) dias de inscrigio no quadro soclal

¢) Estiver em gozo de seus direitos sociais;

d) Estiver quites até a data da eleigdo com a mensalidade do més anterior ao da
realizacéo da eleigio.

Artigo 54° - Ndo podem candidatar-se aos cargos administrativos ou representag¢io
profissional:

a} Os menores de 18 (dezoito) anos: ,

b} Os que nao tiverem 365 (trezentos e sessenta e ¢inco) ‘dias de exercicio efetivo na
atividade dentro da base territorial do Sindicato, ou no desempenho de representagéo
profissional;

¢} Os que néo tiverem aprovadas as suas contas de exercicio em cargo ‘de administracgéo;

d) Os que forem empregados do Sindicato, da Federacdo ou Confederacdo a que a
entidade esteja filiada:

e) De ma conduta comprovada;

f) Que tenha sido destituido de cargo administrativo ou de representagdo sindical;

g) Houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical ou associagao;

h) Estrangeiros. (m ——c
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Artigo 55° - Os cargos da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegagio Federativa e Confederativa

serdo conferidos a brasileiros, mesmo que naturalizados a mais de 5 (cinco) anos que
possuam os requisitos do Artigo 53°.

Paragrafo Unico: O cargo de Presidente somente podera ser ocupado por brasileiro nato,

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 56° — Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar oportuno,

instituira Subsedes, para melhor protegéo de seus associados e da categoria representada.

Artigo 57° — O presente Estatuto s6 poder4 ser reformado por uma Assembleia Geral, para

esse fim especialmente convocada, e com quérum previsto no Artigo 37°, Paragrafo
primeiro do presente Estatuto. :

Artigo 58° — A duracfio da entidade & por bra20 indeterminado e o presente Estatuto entrara

em vigor na data de sua aprovagéo pela Assembleia Geral, devendo ser registrado no cartério
de titulos e documentos.

S&o Paulo, 31 d' maio de 2024.
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