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SAO PAULO

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E
CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SAO PAULO.
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CAMPANHA SALARIAL 2025

SIEMACO-SP CONQUISTA UM DOS

MELHORES REAJUSTES
SALARIAIS DG PAIS

Fabiano Polayna (MTB: 48.458/SP)
SIEMACO-SP tem o orgulho de
anunciar uma conquista
extraordinaria para os
trabalhadores de Asseio e Conservacao! A
Campanha Salarial 2025 foi um sucesso
absoluto, garantindo um dos melhores
reajustes do Brasil.

O Piso Minimo Salarial foi reajustado em
8%, superando de longe o INPC previsto de
4,60%. Para salarios acima de R$ 225491, o
aumento serd de 5%, enquanto valores
superiores a R$ 764456 terdo negociacio
direta.

Os beneficios nao ficaram para tras:
Vale-alimentacao, Vale-refeicao e PPR
também receberam um reajuste de 5%. E o
destaque do ano: a criacao do Prémio de
Assiduidade de R$ 300,00 mensais,
reconhecendo o compromisso e dedicacao
de cada trabalhador.

Essa conquista é resultado da forca,
dedicacéo e unido lideradas pelo SIEMACO-SP.

Parabéns a toda a categoria por mais
essa vitoria historica!

NOVIDADE PARA VOCE! ™

Reconhecendo o compromisso e a dedicacéo dos
trabalhadores, o SIEMACO-SP conquistou uma
novidade incrivel: o PREMIO ASSIDUIDADE!

Trabalhe com foco, sem faltas no més,
e garanta R$ 300,00 mensais no seu bolso!

Pontualidade e compromisso valem ouro.
Vamos juntos construir um futuro de sucesso!

* O Prémio Assiduidade é destinado aos trabalhador es que recebem até R$ 2.542,86
e que prestam servicos nas dependéncias dos tomador es/contratantes.
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PALAVRA DO PRESIDENTE

Uma Conquista Historica: SIEMACO-SP garante
avancos inéditos para a Categoria!

V 4 : . . .
E com imensa alegria que celebramos mais uma conquista

historica para a nossa categoria de Asseio e

Conservagao. A Campanha Salarial 2025 foi um sucesso
absoluto, garantindo 8% de reajuste salarial, 5% de aumento nos
beneficios - como vale-alimentagéao, vale-refeicdo e PPR - e
trazendo uma grande novidade: o Prémio de Assiduidade de R$
300,00 mensais, que valoriza e reconhece o compromisso de
cada profissional no diaadia.

Essa vitoria € um reflexo da forca da nossa uniao. Quero
agradecer de coracdo as equipes de assessoria de base, que
estiveram ao lado dos trabalhadores, e aos diretores, que
organizaram e conduziram as assembleias com dedicacao e
competéncia. Sem esse esforco coletivo, esse resultado nao
seriapossivel.

O SIEMACO-SP reafirma seu compromisso de estar sempre na
linha de frente, lutando por mais valorizacdo e melhores
condigbes de trabalho. Parabéns a todos por essa grande
vitoria! Este é oresultado daunidao edotrabalho emequipe.

Comorgulho e gratidao,

André SantosFilho - Presidente do SIEMACO-SP

Su
COLONIA DE FERIAS
Bertioga ou Praia Grande
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
Para vocé e seus dependentes
ASSISTENCIA JURIDICA

Estrutura juridica completa nas areas Civil, Familia,
Trabalhista e Previdenciaria

CECAF

Dispomos de uma central de cursos com aulas de alfabetizacéo,
Educacéo de Jovens e Adultos, Inglés, Informatica

e Cursos Profissionalizantes

DESCONTOS EXCLUSIVOS

Contamos com uma cartela de convénios em universidades
e colégios profissionalizantes que oferecem descontos e
pregos especiais a todos os nossos associados
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PISOS SALARIAIS ATUALIZADOS 2025

PISO SALARIAL MiNIMO

AGENTE DE HIGIENIZACAO

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

AUXILIAR DE LIMPEZA

AUXILIAR DE MANUTENCAO

AUXILIAR EM DESENTUPIMENTO

COPEIRA

COVEIRO / SEPUTALDOR

DEMAS FUNCOES

ENCARREGADO (RESPONSAVEL POR 11 OU MAIS EMPREGADOS)
HIDROJATISTA (Pressao acima de 4.000 psi)

LiDER (RESPONSAVEL POR ATE 10 EMPREGADOS)
LIMPADOR DE VIDRO

OPERADOR DE EMPILHADEIRA

OPERADOR DE VARREDEIRA MOTORIZADA

OPERADOR DE VACUO

PORTEIRO / CONTROLADOR DE ACESSO / FISCAL DE PISO
RECEPCIONISTA

TECNICO EM DESENTUPIMENTO

TRATADOR DE ANIMAIS EM ZOOLOGICO

R$1.717,20
R$1.717,20
R$ 1.864,72
R$1.717,20
R$ 1.766,58
R$1.717,20
R$ 1.729,04
R$ 2.488,37
R$ 1.766,58
R$ 2.247,37
R$ 2.152,94
R$ 1.872,80
R$ 1.882,34
R$ 2.455,92
R$ 2.455,92
R$ 2.455,92
R$ 2.021,12
R$ 1.864,72
R$ 2.244,83
R$ 2.542,86

VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL
ZELADORIA EM PREDIOS PUBLICOS

R$1.791,63
R$ 2.197,31

BENEFICIOS

CESTA BASICA: R$$ 144,68 (mensal)

PREMIO DE ASSIDUIDADE: R$ 300,00 (por més)

QUEM TEM DIREITO AO PREMIO ASSIDUIDADE?
Trabalhadores operacionais com salario de até R$ 2.542,86,
desde que ndo tenham faltado por qualguer motivo
(justificado ou n&o), incluindo férias, afastamentos médicos
ou licenga-maternidade.

TICKET REFEIGAO: R$ 20,76 (por dia de
trabalho), podendo descontar o valor de
R$ 1,39 de cada ticket refeicdo

PPR (PROGRAMA DE PARTICIPAG[\O NOS
RESULTADOS) - R$ 339,42 (pagos em duas
parcelas iguais de R$ 169,71)

QUAL E O VALOR DO PREMIO?

R$ 300,00: Para jornadas de 8 horas diarias (44 horas
semanais), 12x36, ou 6 horas diarias.

R$ 150,00: Para jornadas de 4 horas diarias.
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ASSEMBLEIAS DA CAMPANHA SALARIAL:
SIEMACO-SP MOBILIZA MAIS DE
T MIL TRABALHADORES POR SEUS DIREITOS

Com mais de 400 locais visitados e 11.500 assinaturas, junto mostramos a
forca da categoria rumo a novas conquistas




